
   

COMUNE DI ALTAVILLA VICENTINA
PROVINCIA DI VICENZA

COPIA

         Proposta n. 19761
         Impegno n. ____________

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA   GIUNTA COMUNALE   
Nr.  5   del   20/01/2010

Oggetto:   ATTIVITA' FORMATIVE DI CARATTERE GENERALE PER IL PERSONALE
ANNO 2010

L’anno duemiladieci, il giorno venti del mese di gennaio, alle ore 17,50  nella solita aula delle
adunanze, dietro invito del Sindaco si è convocata la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:    

CATAGINI CLAUDIO   SINDACO Presente
DALLA POZZA CARLO   ASSESSORE Presente
RIGOTTO ELIO   ASSESSORE Presente
GALUPPO ELVIO   ASSESSORE Presente
MARINO ROBERTO   ASSESSORE Presente
FEDERICI GIUSEPPE   ASSESSORE Presente
UGONE LUIGI   ASSESSORE Presente

Presenti n. 7    Assenti n. 0

Assiste all’adunanza  il  Sig. FOTI  DR. PAOLO nella sua qualità di Segretario Comunale, che
provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CATAGINI  CLAUDIO assume la Presidenza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato, il cui testo è riportato in
allegato.

    



18/01/2010

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art.23 del CCNL 23/12/1999, comparto, relativo al quadriennio normativo 1998/2001,
intitolato alla Formazione;   

Atteso che tra le modalità con cui provvedere alla formazione ed all'aggiornamento professionale
del personale è compresa quella attuabile a mezzo di Corsi/Convegni/Seminari organizzati
direttamente dall'Amministrazione o da altri soggetti pubblici o privati;   

Atteso che risulta necessario attivare percorsi di aggiornamento in ipotesi di introduzione di nuovi
strumenti operativi o nuove tecniche di lavoro o di riforme complessive della normativa che
disciplina le attività e le funzioni delle varie aree di riferimento ;   

Considerata la necessità di pervenire alla definizione della programmazione riguardante le attività
formative per l'anno 2010, tenuto conto del particolare rapporto di strumentalità riconosciuto
dall'Amministrazione comunale alle attività di formazione ed aggiornamento professionale,
pienamente recependo, in tal senso, l'attenzione e la rilevanza strategica attribuita agli strumenti
formativi dall'articolo 32 del CCNL  da indirizzarsi in particolare al rafforzamento della sensibilità   
da parte del personale nel gestire iniziative di miglioramento e di innovazione, destinate a
caratterizzare le strutture pubbliche in termini di dinamismo e competitività, anche in relazione al
migliore raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati;   

Dato atto che il Comune di Altavilla ha comunque parzialmente garantito per l'anno 2009 la
realizzazione di interventi di formazione  del personale  mirati in particolar modo alla acquisizione
di elementi e di cognizioni di carattere generale necessarie a fronteggiare le peculiari esigenze
connesse alle innovazioni tecnico/giuridiche che interessano gli enti locali;   

Rilevato che l'attuale fase amministrativa, caratterizzata da una particolare evoluzione applicativa
delle metodologie di programmazione - monitoraggio - controllo degli obiettivi di PEG annuale,
nonché della continua evoluzione legislativa che interessa tutti i settori dell'attività amministrativa,
abbisogna del necessario supporto formativo con cui garantire al personale dell'ente una maggiore
conoscenza degli aspetti legati allo sviluppo del proprio ruolo , unitamente alla capacità di lavorare   
per progetti, funzionalmente rivolti a garantire un migliore grado quali-quantitativo del
conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati alla responsabilità dei direttori di area;   

Considerato   di poter definire tale necessità in formale obiettivo, stabilendo  la  partecipazione dei
medesimi ad appositi corsi formativi e/o di aggiornamento, al fine di favorire l'acquisizione di una
comune esperienza e di un corredo cognitivo spendibili nello svolgimento delle proprie funzioni per
una migliore condivisione ed implementazione delle tecniche di programmazione e controllo
gestionale;   

Atteso, pertanto, dover provvedere in merito sulla base delle seguenti direttive:   
1. coinvolgimento della totalità delle figure   
2. traducibilità di quanto appreso nella concreta realtà gestionale;   
3. verificabilità a consuntivo degli esiti relativi agli interventi formativi e\o di aggiornamento

programmati;   

Atteso che alla spesa necessaria per la realizzazione degli interventi in parola,  sarà possibile far
fronte mediante gli stanziamenti già previsti nel Bilancio 2010 e destinati alle medesime finalità;   



Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 13.12.2001;

Visto l'art. 7-bis del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, aggiunto dalla L. 16.01.2003, n.3 che prevede la
predisposizione e l'invio del piano di formazione del personale entro il 30 gennaio di ogni anno;

Visti  i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000.

Con voti favorevoli unanimi, il cui esito è stato regolarmente riconosciuto e proclamato ai sensi di
legge,

D E L I B E R A

1. di attivare per l'anno 2010 attività formative per tutto il personale dipendente, in merito ai
seguenti argomenti:    
• alfabetizzazione informatica e aggiornamento di tematiche a carattere generale di tutto il

personale a rotazione;   
• aggiornamento e partecipazione a corsi specialistici di settore;   

2. di dare mandato al  responsabile del Servizio Personale affinché provveda, mediante gli
opportuni provvedimenti, ad attivare le procedure necessarie al conseguimento di quanto
stabilito nel presente dispositivo;   

3. di prendere atto che la copertura finanziaria, volta a garantire la realizzazione delle attività
formative e/o di aggiornamento di cui sopra trova adeguata previsione nell'ambito delle
disponibilità del Bilancio del corrente anno, con particolare riferimento al fondo destinato alle
attività di formazione ed aggiornamento del personale.   

    



FOGLIO PARERI   
________________________________________________________________________________

Atto di GIUNTA COMUNALE
Proposta n.19761 del 18/01/2010

OGGETTO:ATTIVITA' FORMATIVE DI CARATTERE GENERALE PER IL PERSONALE
ANNO 2010

__________________________________________________________________

- Parere Tecnico Amministrativo, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
- Visto, si dà PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica.

Altavilla Vicentina, lì 19-01-2010
Il Responsabile del Servizio   
F.to RASCHIETTI NEREO

________________________________________________________________________________

- Parere Tecnico Contabile, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
- Visto, si dà  PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla sola regolarità contabile.

Altavilla Vicentina, lì 19-01-2010
Il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria

F.to RASCHIETTI NEREO

________________________________________________________________________________
   



   

DELIBERAZIONE DELLA   GIUNTA COMUNALE

    
   
    N.   5 del    20/01/2010

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.            
Il Presidente

f.to CATAGINI  CLAUDIO
Il Segretario Generale
f.to  FOTI  DR. PAOLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione per 15 giorni da oggi all'albo pretorio.   

Altavilla Vicentina li, 21-01-2010
Il Segretario Generale
    f.to FOTI DR. PAOLO
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